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Brengt verandering
in de praktijk.

Training Wat als klassiek projectmanagement niet
meer voldoet

Hoe kun je complexe vraagstukken in de zorg aanstureng

De complexe vraagstukken waar we op dit moment mee te maken hebben in de zorg en de
transities waar we voor staan, vragen om een geheel eigen aanpak. Hoe kun je toch stappen
zeften wanneer je met zoveel samenwerkingspartners te maken hebt, belangen botsen en
financieringsstromen in de weg staan om passende zorg en gezondheid vorm te geven?

Ben je beleidsmedewerker, manager of die klassiek geschoolde projectleider die sturing moet
geven in tijden van fransitie? Ben je op zoek naar handvatten om je meer comfortabel te
voelen bij het niet weten van het eindresultaat? Zoek je voorbeelden hoe je de beweging die
noodzakelijk is richting transitie op gang kan brengene? Om complexe vraagstukken in de zorg
aan te sturen, bieden we een tweedaagse fraining aan waarin we verandermanagement
combineren met praktische tools uit agile werken, procesmanagement en Deep Democracy.

— Weet je hoe het huidige speelveld van zorg en gezondheid eruitziet.

— Kun je vraagstukken beoordelen op hun complexiteit.

-  Weet je welke hanvatten vanuit Agile en procesmanagement je kunt gebruiken bij het
aansturen van complexe vraagstukken.

— Heb je verschillende werkvormen die je kunt gebruiken bij complexe vraagstukken zelf
ervaren.

— Heb je inzicht in welke verandering het aansturen van complexe vraagstukken van jou
vraagt.
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-  Check-in

— Hoe ziet het complexe speelveld van zorg
en gezondheid eruit

—  Opfrissen van de zes fasen van klassiek
projectmanagement

— Het herkennen van complexe
vraagstukken

— Jouw vraagstukken beoordelen op
complexiteit

— Van klassiek projectmanagement naar
een beweging in gang zetten

— Handvatten voor sturing bij complexe
vraagstukken:
o Agile projectmanagement
o Procesmanagement
o Hoe manage je een beweging vanuit

de waarom en hoe?
o Hoe maak je een roadmap van je
eigen vraagstuk.

o Check-out en wrap-up

— Check-in

— Top-down, bottom-up, van buiten naar
binnen in de praktijk

— Welke verandering vraagt deze
verandering van jou

- Gedeeld leiderschap

— Basisprincipes Deep Democracy

— Check-out

Onderzoek wat kun je in gang zetten zowel top-down als bottom-up en wat je van buiten naar
binnen moet halen. Luister de Podcast Voor Zorg aflevering 80 met Wilma van der Scheer.

op onze website vind je de actuele data en locaties van onze trainingen.

onze trainingen worden verzorgd door trainers/coaches die veelal als consultant bij
Q-Consult Zorg werkzaam zijn binnen diverse zorgorganisaties. Zij kennen de dagelijkse
praktijk van binnenuit en komen frequent in aanraking met vragen op het gebied van
integrale zorg, verbeter- en adviesprojecten. Daarbij vervullen zij regelmatig de rol van
projectleider, leidinggevende en coach. Hun kennis, ervaring en didactische vaardigheden
zetten zij effectief in tijdens deze training.

Managers, projectleiders, beleidsmedewerkers.

€ 965,- per persoon (Q-Academie is vrijgesteld van btw). Deze investering is
inclusief lesmateriaal en dagarrangement.
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https://www.qacademie.nl/opleidingen/open-trainingen/training-wat-als-klassiek-projectmanagement-niet-meer-voldoet
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je kunt je aanmelden via onze website www.gacademie.nl.
De annuleringsvoorwaarden vind je hier ook.

dit programma bieden wij ook incompany aan. Wij maken het programma op
maat naar de situatie in jouw zorgorganisatie. Vraag ons naar de mogelijkheden.

je kunt contact opnemen met Q-Academie op 088 - 102 09 50 of via
informatie@gacademie.nl.

Oudlaan 4, 3515 GA Utrecht
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